ARDAHAN UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Madde 1- Kuruma iliskin Bilgiler;
1.1. Kurumun;

Adi ARDAHAN UNIVERSITESI
Adresi Ardahan Universitesi Rektorliik Hizmet Binasi-
ARDAHAN

Telefon Numarasi

(478) 2217572

Faks Numarasi

(478) 2217573

Elektronik Posta Adresi

strateji@ardahan.edu.tr

ilgili Personelin Adi, Soyadi ve
Unvani

Kahraman AYIRKAN (Strateji Geligtirme Dai. Bgk.)

1.2. Istekliler, ihaleye iligkin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli personelle irtibat

kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2- ihale Konusu ige iliskin Bilgiler
2.1. ihale konusu hizmetin;

lT\dl - | Ardahan Universitesi Banka Promosyon ihalesi

Yapilacagi Yer

Salonu

Ardahan Universitesi Rektorligii idari ve Mali isler Daire Baskanlig Toplant

Madde 3- ihaleye iliskin Bilgiler ile ihale Ve Son Teklif Verme Tarih Ve Saati

3.1. ihaleye iliskin Bilgiler;

ihale Kayit Numarasi:

1

ihale Usuli:

Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapall
Zarf ve Acik Artirma”

Tekliflerin Sunulacagi Adres:

ihale Tarih ve Saati

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi-Ardahan
Universitesi  Rektorlik Hizmet Binasi Kat : 3
ARDAHAN

13.08.2018 Pazartesi Saat:13.30

ihalenin Yapilacag Adres:

Ardahan Universitesi Rektdrligt idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig: Toplanti Salonu

ihale Son Teklif Verme Tarihi ve Glnu:

13.08.2018-Pazartesi

ihale Son Teklif Verme Saati:

13.30

ihale Komisyonunun Toplanti Yeri:

Ardahan Universitesi Rektorlugi idari ve Mali lsler
Daire Baskanligi Toplanti Salonu

3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir.

ihale son teklif verme saatine kadar kurum

Madde 4- Tanimlar
Kurum: Ardahan Universitesi Rektorligu

a ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.




Birim: Ardahan Universitesinin akademik ve idari birimlerinin her birini

Personel: Protokol Kapsamindaki akademik, idari, sdzlesmeli ve is¢i olarak goérev yapan tum
¢alisanlar,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylk ve lcret (bunlarla birlikte ddenen aile yardimi
vh. gibi 6zlUk haklari) ile ayliklara iliskin ddeme siirelerine tabi isgilere yapilacak ikramiye ve ilave
odemeleri,

Diger ddemeler: Personele maastan ayn olarak édenen fazla ¢alisma licreti, ek ddeme, doner
sermaye,nbbet (creti,ikramiye, vekalet Ulcreti, yolluk (mevzuati geregi elden Gdenenler harig)
6demeleri vb. her tirli 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin segimi ve promasyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalari
ylritmek Gzere Rektorlilik Onayi ile olusturulan kemisyonu,

Banka: ihale {izerinde kalan ve sdzlesme imzalanan bankayi,

istekli: ihaleye teklif veren her bir bankay,

Promosyon: Maas ile diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi kargiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktariimak suretiyle 6denmesi gereken nakit
parayi, (kisi basina 36 aylik stire igin teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sdzlesmeyi ifade eder.

Madde 5- Protokoliin Kapsami
5.1. Protokoliin kapsami; “Protokol Kapsamindaki Birimleri (EK-1)" kapsamaktadir.
5.2. Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek clan personel protokol

kapsamindadir.

Madde 6- ihaleye iliskin Genel Bilgiler

6.1. ihale, kurumun merkez akademik ve idari birimlerinde ¢alisan personelinin maas, licret ve diger
odemelerini kapsamaktadir.

6.2. Ardahan Universitesi akademik ve idari birimlerinde calisan toplam 648 personel bulunmakta
olup,

2017 Yil Sonu Gergeklesme 27.471.544,70 TL
2018 Temmuz ayi itiban ile aylik nakit akisi 3.131.050,00 TL. olarak hesaplanmistir.

6.3. Protokoliin siiresi 3 (Ug) yildir.

6.3.1. Protokol stiresi 3 (Ug) yil olup 36 aylik 6deme siiresi esas alinacaktir.

6.3.2. Protokol baslangig sliresi promosyon tutarinin ddenecegi 15 Eyliil 2018 tarihidir.

6.3.3. Protokoliin bitisi tarihi 15 Agustos 2021"dir.

6.3.4.Bankalar tekliflerini bu sartnameye ve ekinde yer alan teklif mektubuna uygun olarak kisi basi
net tutar (TL.) olarak sunacaklardir.

6.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, utagim, yurt ¢capinda yaygin sube agl, 6deme noktasi
vh. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

6.5.Kurumca; Personelin Maas ddemeleri her aybasindan 2 (iki) is giini once Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maas hesaplanina her ayin 15 inin
basladigi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken
odemelerin Tlrkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi ddemelerin zorunlu oldugu
durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.



6.6.Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yikiimlidiir. Maagla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin  dogrulugunun kontrol
edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolay sorumluluk kuruma aittir.

6.7-Kurum, Banka Subesinde hesabinin bulunmamasi halinde bir vedaseiz Mevduat Hesabi agtiracak
ve bu Vadesiz Mevduat Hesabinda Maas ddemeleri icin en az (2) iki ig glini Once, maas disi
édemeleri (maastan ayri olarak ddenen fazla calisma iicreti, ek ddeme, déner sermaye, ikramiye,
vekalet iicreti, yolluk 6demeleri vb.) icin ise en az (1) bir is giinii énce, toplam 6deme tutan kadar
meblag hazir bulunduracaktir. Banka, Maaslar icin 6deme guiniinden (2) is glnd ténce, maas dist
Gdemeleri icin ise (1) bir is giini bnce, kurum’un vadesiz mevduat hesabima kontrol etmeye
baslayacak, toplam &deme tutar kadar bakiyeyi kurum’un vadesiz mevduat hesabinda bloke
edecektir. Odemeler, bu bloke islemini miteakip, bu Maddede belirtilen valér siresi olan Maaslar
icin (2) iki is glinu, maas disi ddemeleri igin ise (1) bir is giinii sonunda gerceklestirilecektir. Hesap
bakiyesinin blokeye alinmasi gereken toplam 6deme tutarindan dustk olmasi durumunda 6deme

islemi baglatilmayacaktir.
6.8.Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vh. (kurum

personelinin kendi rizasi ile imzaladigi sozlesme, yazili beyan vb. durumlar harig) yapmayacaktir.
Kesinti yapiimasi gereken durumlarda, kurumdan yazili gdriig alinacak ve bu gorus dogrultusunda
hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum
tarafindan yapilacaktir.

6.9. Banka, kurum personeline maag haricinde yapilacak diger ddemeler (Fazla ¢aligma Ucreti, doner
sermaye, ikramiye, yolluk ve benzeri diger 6demeler) 6deme listesinin bankaya ulastigi giin, sistem
anzas! olmasi durumunda ertesi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

6.10. Banka, kisi bagina tespit edilen promosyon tutarimi 15 Eyliil 2018 maas 6demesi igin bankaya
génderilen listede ismi bulunan personel baz alinarak en geg¢ 15 Ekim 2018 tarihine kadar her
personelin hesabina 1 (bir) defada pesin olarak highir kesinti yapiimaksizin aktaracaktir.

Madde 7- Promosyon Anlagmasindan Sonraki Personel Hareketleri

7.1. Banka, promosyon ddemesi yapildiktan sonra, kuruma aciktan ve naklen atanan personel,
iicretsiz izinden donen personel ile askerlik doniisii goreve baslayan her bir personele protokolin
kalan siresi baz alinarak hesaplanan promosyon tutari maag aldigi ilgili birim tarafindan bankaya
gonderilen onayli listelere bagh kalinarak listelerin bankaya gonderilmesini takip eden ay basinda
- pesin olarak tek seferde ddeyecektir. Ancak naklen gelen personelden daha &nce caligmis oldugu
kurumda ayni donemi kapsayan siire icin promosyon almadigini belgelendirmeyen personele highir
sekilde promosyon ddemesi yapilmayacaktir.

7.2. Protokol baslangig tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutar; kisi bagina
belirlenen promosyon tutarinin 36 ay’a boliiniip personelin maag alacagl ay (protokoliin bitis tarihi
esas alinacaktir) sayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacaktir.

7.3. Banka, kurumdan, emeklilik ve olum gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelden ddenmis
promosyonun iadesini talep edemez, diger hallerde ayrilan personel ise bankaya miracaat ederek
ayrilacag tarihten itibaren protokoliin kalan siiresi igin bankaca hesap edilecek miktari yatirdigina
dair, belgeyi maag aldigi birime ibraz etmesi halinde maas nakil ilmuhaberi dizenlenerek ilisigi
kesilecek, istifa halinde ise iade isleminin takibi banka tarafindan yaptlacak, kurum bu isten sorumlu
tutulamayacaktir.

Protokol siiresince, kurumumuzun idari bagimliliginin degismesi ve kurulug yasasinin iptal edilmesi
durumunda personele édenen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilemeyecegi gibi herhangi bir
hak talebinde de bulunmayacaktir
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Madde 8- Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

8.1.Banka, anlasma siiresince, ATM karti, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi,
iptal edilmesi veya kullaniimasi halinde; internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligi ile
gergeklestirilen havale ve EFT iglemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik
hesap isletim licreti, islem masrafi, kart aidati tcreti gibi herhangi bir ad altinda masraf veya ucret
talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

8.2.Banka, personelin alacag is avanslari da dahil gerek kendi hesaplari arasinda gerekse Gglncu
sahislara yapacag) havale ve EFT ile birlikte diger tim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf
ve komisyon almayacaktir.

8.3. Banka, kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin digindaki herhangi bir subesinden
parasini cekebilecek, yatirabilecek, tglincil kisilere havale ve EFT islemlerini gerceklestirebilecek olup
bu islemler i¢in herhangi bir miktar sinirlamasi olmayacak ve bu islemler icin herhangi bir lcret talep
etmeyecektir.

8.4. Banka, kurum tarafindan gosterilecek en az 1 (bir) yere ATM cihazi kurmak zorundadir.
Kurulacak ATM cihazi icin kurumdan herhangi bir licret talep etmeyecektir. ATM cihazinda, haftanin
her giinii ve her saatinde banka yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlii olup diger giinlerde ise
para bitmesi ,(ay basindan sonra en az 20 TL. ve katlarini verebilme imkani saglanmali)ve ariza gibi
durumlarda en kisa siire icerisinde midahale ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir. ATM'nin
kurulacag yere ait her tirlu gider (kira, elektrik vb. giderler) bankaya aittir.

8.5.Banka, maasin miktarina bakmaksizin ATM’den giinlik nakit cekme miktarini 1.500 Tirk Lirasinin
altina diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para gcekme iglemlerinde herhangi bir miktar
kisitlamasi yapmayacaktir.

8.6.Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin talebi
dogrultusunda nakit avans kredisi agiimasi halinde ise uygulanacak faizler aylik olarak tahakkuk
ettirilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan degerlendirmeye
(tasarrufa) tabi tutmayacaktir. (8rnek: her tirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesabi vb) Personelin
yazili talebi tizerine kredili mevduat hesabi agilmasi durumunda faiz orani kredi karti faiz oranindan
fazla olmayacaktir.

8.7.Banka, kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve personel adina
licretsiz olarak ATM karti diizenleyecektir. isteyen personele kredi karti gikarilacak bunun igin yillik
kredi karti kullanim aidati veya herhangi bir ad altinda ticret talep etmeyecektir.

8.8.Banka, her tiirli 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin kullandigi sisteme uygun
yazihimlarn lcretsiz olarak kuruma verecektir.

8.9.Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger ddemelere iligkin hesap ekstre ve banka
dekontlarini kuruma basili bir sekilde génderecektir.

8.10.Banka, kurumca yapilan anlagma siresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda baska bir amag icin kullanamaz ve lgiincii sahislarla paylagamaz.
8.11.Komisyon, ihale saatinden once ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Ihalenin iptal edilmesi
durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

Madde 9- Tekliflerin Degerlendirilmesi
9.1.Ardahan Universitesi Banka Promosyon ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan asagida
belirtildigi sekilde ve kapali zarf ve agik artirma usuli ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde,
pesin promosyon tutart esas alinacaktir.



9.2. ihale tarih ve saatinde ierisinde Yetki Formu (Ek-2) ile Teklif Mektubu (EK-3) nun bulundugu
teklif zarflar kuruma teslim edilecektir.

9.3. Teklif zarfinin Ustiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmahdir. Teklif
zarfinin kapatildigi yer imzal olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
alinacak ve teklif tutanagina kayt edilecektir.

9.4. ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler, kontrol edilecek ve teklife
yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig! ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale digi birakilacaktir.

9.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri alimis sirasina gore banka yetkililerinin huzurunda
aciklandiktan sonra agik artirmaya gecilecektir.

9.6. Acik artirmaya istirak edecek olan tum isteklilerden sirasiyla ayni anda en yuksek birinci teklif
iizerinden teklif alinmaya baslanilacaktir.

9.7. Acik artirma turlarinda kisi basi en az 10(On) TL. ve katlari seklinde artinlmak sureti ile teklif
verilecektir.

9.8. Komisyon, istekli bankalarin gordsme yapabilmeleri icin siire talebinde bulunmalari halinde
makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

9.9.Toplam Promosyon tutari belirlenirken personel sayis 648 olarak dikkate alinacaktir.

Madde 10- Ekonomik Agidan En Avantajl Teklif

10.1.Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajl tekhf olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen édeme sekline gore
kisi basina ve toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutar teklifi esas alinacaktir.

Madde 11. Protokol

11.1.Ekonomik acidan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve
sézlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekli, bu davetin teblig
tarihini izleyen 5 (beg) is glini i¢inde protokoli imzalamasi esastir.

11.2. Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, sozlesme imzalama siresi igerisinde,
sozlesmeyi imzalamamasi halinde, actk artirma sonucunda verdigi teklifin % 10 (yiizde on) u kadar
ceza 6demeyi kabul eder. Bu agamadan sonra ayni kosullarda ekonomik agidan en avantajli ikinci
teklifi veren istekli protokolii imzalamaya davet edilir.

11.3. Protokol, kurum adina komisyon ile ekonomik acidan en avantajli teklifi veren ve ihale {izerinde
kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiklenici banka, sdzlegmenin
baslayacagi ilk giine kadar tim iglemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 12- Cezai Hikiamler

12.1.Banka, sdzlesmedeki yukiimliilliklerini yerine getirmedigi takdirde; yazil olarak uyarilr, tekrarinda
ise sozlesme bedelinin % 10 (yiizde on)'u oraninda ceza 6demeyi kabul eder. Ugtincii defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine

getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

12.2.Anlasma vyapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolayl kapanmasi halinde
sézlesme kendiliginden sona erer, taraflar, protokoliin bitiminden en az bir ay éncesinden yazili haber

vermek kosuluyla, protokoli sona erdirebilir.

12.3. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yukimliltklerini  Ardahan Universitesi
RektérlUgiintin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her
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tiirli sorumlulugu Banka'ya ait olmak lzere Ardahan Universitesi Rektorligli mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.

12.4. Taraflar, digerinin Protokol ve ekleri kapsamindaki yukimluluklerini hic ya da Protokolde
tanimlandig sekilde yerine getirmedigi ya da ihlal ettigi takdirde, baskaca hicbir ihtar, ihbar ya da hiikme
gerek kalmaksizin Protokoll derhal ve tek tarafli olarak feshetmek hakkina sahiptirler.

12.5. Protokole aykiri uygulamalar meydana geldiginde, Banka, Kurum tarafindan yazil olarak ikaz
edilecektir. Banka bu durumu dizeltmek igin tim imkanlarini  kullanacaktir. Protokole aykiri
uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede dizeltilmesi konusunda karsilikli iyiniyet cercevesinde
hareket edilecek ve yazili ikazin 1 (bir) yil igerisinde 3 (i) kez olmasi ve sorunun kalici ve ¢dziimsuz
oldugunun tespiti halinde protokol Kurum tarafindan tek tarafli olarak fesih sebebi sayilacaktir. Bu
durumda, Kurum'a cezai mileyyide uygulanamaz.

12.6. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yukimlidar.

12.7.ihtilaf halinde Ardahan Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 13- Diger Hiikiimler

13.1. Banka, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger ylkumliliklerin yerine
getirilmesine ait her turld vergi, resim ve harglar ile KDV'yi karsilamakla yikimla olup, sézlesmeden
dnce vergilerin yatinldigini gosterir makbuzlarn Ardahan Universitesi Rektorlugi Strateji Geligtirme
Baskanligina personel eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadir.

13.2.Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekce gdstermeksizin yapip yapmamaya,
yapiimig olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri
siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

13.3. inale iizerinde kalan firma ile imzalanacak olan sézlesmede bu sartnamede belirtilen hususlar

disinda farkh hiikiim iceren hususlar bulunmayacaktir.
13.4.Teklifler tamamen bu sartnameye bagh kalinarak sunulacak olup, alternatif teklif kabul

edilmeyecektir.
Madde 14-Bu sartname toplam 14(ondbrt) maddeden ibarettir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE

] [
Hadt GER Kahraman AYIRKAN Mirza POLAT
Gengl Sekrgter Str. Gel. Dai. Bask. Tirk Egitim-Sen
Hardama Ygtkilisi Kamu Calisani Yetkili Sendika Univ.Temsilcisi




38.87 - ARDAHAN UNIVERSITESI

2018 YILI HARCAMA BIRIMLERI

Nt | Fopu HARCAMA BIRIM ADI Ek-1
75775 280 |Sadlk Bilimleri Yiiksekokulu
300 |Ardahan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
400 |Fen Bilimleri Enstitiisii
443 |Miihendislik Fakiiltesi
500 |Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
04 |Sosyal Bilimler Enstitisi
643 |Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ga7 |Giizel Sanatlar Fakiiltesi
650 |Ardahan Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi
654 |Ilahiyat Fakiltesi
672 |Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
681 |Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu
700 |Ardahan Meslek Yiiksekokulu
701 |Gildir Meslek Yiiksekokulu
702 |Nihat Delibalta Gole Meslek Yiiksekokulu
703 |Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
704 |Posof Meslek Yiiksekokulu
759 |Diger Merkezler
901 |Ozel Kalem (Rektdrliik)
902 |Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
903 |Savunma Uzmanhgi
904 |idarive Mali Isler Daire Baskanhgi
905 |Personel Daire Baskanhgi
906 |Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
907 |Sadhk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligs
gog |Bilgi Islem Daire Baskanhgt
909 |Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
910 |Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
g11 |Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
912 |Hukuk Miigavirligi




